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Lutter collectivement
pour l’égalité
Nous parlons d’un monde où les femmes
pourront exercer leurs droits civils, politiques,
économiques, sociaux et culturels tout en
bénéficiant de conditions de vie dignes et
exemptes de discrimination. Nous croyons que
les hommes peuvent être des alliés dans cette
quête qui nous permettra de « préserver nos
acquis et construire plus de démocratie et de
justices sociale ; démontrer la nécessité d’une
analyse formulée en termes de rapports sociaux
de sexe ; répondre aux besoins immédiats et
transformateurs des femmes ; contrer les effets
des interprétations antiféministes ou
néolibérales de l’égalité. »1

Les centres de femmes interviennent concrè-
tement pour faire avancer la cause de l’égalité.
Ils outillent les femmes et les soutiennent dans
leurs démarches individuelles et collectives de
diverses façons. Ils initient ou collaborent à des
projets pour augmenter la représentation des
femmes dans les lieux de pouvoir institutionnels
et politiques, pour contrer l’appauvrissement
des femmes et favoriser leur autonomie
financière, pour dénoncer et combattre le
sexisme et les stéréotypes, pour assurer des
services de santé et des services sociaux mieux
adaptés aux besoins des femmes, etc.

Les centres de femmes sont des ressources
dynamiques gérées par et pour des femmes de
leur milieu. Ils offrent un lieu privilégié d’entraide
et de solidarité, un lieu d’expérimentation et
d’affirmation, ouvert à toutes les femmes
intéressées. Pour atteindre l’égalité des femmes
et la justice sociale, on y trouve des services et
des activités éducatives, on y pratique l’action
politique. Les femmes peuvent ainsi briser leur
isolement, développer une plus grande
autonomie et exercer leur citoyenneté.

 Journée
      nationale des
           centres
          de femmes

La Convention sur l’élimination de
toutes formes de discrimination à
l’égard des femmes* va au-delà de la
notion de discrimination évoquée dans
de nombreux textes normatifs nationaux
et internationaux. Alors que ceux-ci
interdisent la discrimination fondée sur
le sexe et protègent tant les hommes que
les femmes contre tout traitement fondé
sur des distinctions arbitraires, injustes
et/ou injustifiables, la Convention vise
essentiellement la discrimination à l’égard
des femmes, soulignant qu’elles ont
souffert et continuent de souffrir de
diverses formes de discrimination
simplement à cause de leur sexe.
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L’R des centres de femmes du Québec
110, rue Ste-Thérèse, bureau 507

Montréal (Québec)  H2Y 1E6
Tél. : (514) 876-9965 • Téléc. : (514) 876-9176

info@rcentres.qc.ca
www.rcentres.qc.ca

*Convention internationale de l’ONU adoptée en 1979.
1 

Descarries, Francine, L’enjeu de l’égalité, extrait de l’exposé présenté
le 25 mai 2004.

accueil • écoute • ateliers • entraide
• action citoyenne • défense des droits

Faites
connaissance
avec le centre de
femmes près de
chez vous

Les 97 centres de femmes du Québec,
rassemblés au sein du regroupement provincial,
L’R des centres de femmes du Québec, profitent
de leur Journée nationale annuelle pour se faire
mieux connaître de la population. Dans chaque
centre, on se fera un plaisir de vous accueillir,
de vous expliquer le travail qui s’y fait, de
répondre à vos questions !

L’

Graphisme : Denise Cotte • hublo@lechat.qc.ca

    égalité

 en question

Avons-nous vraiment atteint l’égalité de fait
entre les femmes et les hommes au Québec
(on parle ici d’égalité concrète, réelle et non
d’égalité de droit) ?

« Bien sûr » répondront certains et certaines.
« Même si quelques petits détails peuvent être
améliorés, dans l’ensemble, sur le principe, les femmes
sont les égales des hommes. Elles sont présentes
partout, en politique comme dans des postes de
direction, elles peuvent être autonomes financièrement
si elles le désirent, elles peuvent faire des études
avancées, etc. Elles ont les mêmes droits que les
hommes, il n’en tient qu’à elles de prendre leur place. »

« Pas encore » répondront plusieurs autres
personnes. « Car tout en considérant les victoires et
les avancées faites par les femmes, il s’agit bien plus
que des petits détails à régler. Il existe toujours des
différences salariales entre les femmes et les hommes,
la représentation des femmes dans les lieux de pouvoir
est toujours moindre, le partage équitable des tâches
ménagères n’est toujours pas une réalité, les stéréo-
types sexistes sont encore bien présents, etc. Et plus
globalement, c’est d’un projet de société dont il s’agit.
Une société où nous aurons éliminé les discriminations
faites aux femmes, où elles seront des citoyennes à
part entière. »

Au-delà d’une notion, d’une définition ou
d’un principe, l’égalité est une des valeurs
inscrites au cœur du projet féministe des centres
de femmes. L’égalité, tout comme la liberté, la
solidarité, la paix et la justice, représentent
les fondements mêmes de notre utopie
féministe.


